
令和 7 年 1 月 1 日 

 

女性の活躍を推進するための行動計画(医療法人社団 小磯診療所) 

 

・女性が活躍できる雇用環境の整備を行うため、行動計画を以下のように策定する。 

 

 

１ 計画期間  令和 7 年 1 月 1 日～令和 12 年 12 月 31 日 

 

２  内  容   目標 

 1 人当たりの月平均残業時間を 20 時間以内とする 

        〈対策〉 

        令和７年  1 月～ 現在の状況を把握する 

        令和 7 年  3 月～ 定期的に院長会議で時間外報告を行い、各事業所・各 

                 部門で対策を講じる 

        令和 7 年  6 月～ 改善が見られない部門で面談を実施し、業務の見直し 

を行う 

 


